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1. Unser Leitbild

Die FUrstin-Ann-Mari-von-Bismarck-Schule Aumuhle ist eine fraditionsreiche
Grundschule am Rande des Sachsenwaldes im Kreis Herzogtum Lauenburg,
die in das Gemeinwesen der Gemeinde AumUhle eingebunden und dem
Amt Hohe Elbgeest zugeordnet ist.

Im Zentrum unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit steht die Vermittlung von
Schlusselquadlifikationen. Diese sollen unsere Schiler*innen befdhigen, sich
entsprechend ihrer individuellen Fahigkeiten zu entwickeln und den
gesellschaftlichen Herausforderungen in einem demokratischen Miteinander
verantwortungsvoll, gemeinschaftsfdhig und tolerant begegnen zu kénnen.

Unser Gemeinschaftssinn ist geprégt von groBem Respekt gegenUber allen,
die unser Schulleben gestalten und bereichern. Dazu z&hlen neben unseren
Schuler*innen, Lehrkréften und Erziehungsberechtigten alle schulischen
Mitarbeiter*innen im Vor- und Nachmittagsbereich (Schulsozialarbeit,
Schulassistenz, pddagogische Mitarbeiter*innen), sowie alle administrativen
und technischen Mitarbeiter*innen. Gemeinsam Ubernehmen wir die
Verantwortung fUr die Gestaltung unseres Lebensraumes Schule nach dem
Motto unseres Schulsongs (siehe www.grundschule-aumuehle.de)
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In unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit ist uns wichtig:

e ein schUler*innenorientierter Unterricht, der eigenverantwortliches
Lernen fordert;

e einindividuelles Fordern und Fordern aller Schiler*innen;

» die Vermittlung vielf@ltiger Kompetenzen;

* die ganzheitliche Betrachtung und Anerkennung von Leistung;

* die Qualitatssicherung und stetige Optimierung des Unterrichts;

» selbststdndige und selbstbewusste Schilerinnen;

* ein gemeinsames rucksichtsvolles, tolerantes und respektvolles
Miteinander als Basis des sozialen Lernens;



ein stetiger Austausch sowie kontinuierliche Absprachen innerhalb der
,Offenen Ganztagsschule" (,,0GS") zur Umsetzung eines ganzheitlichen
Erziehungskonzepts;

eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten;
eine enge Kooperation mit den umliegenden Kindertagesstatten for
einen flieBenden Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule;
regelmdaBige Treffen mit den umliegenden Gymnasien und
Gemeinschaftsschulen fUr einen optimalen Ubergang von Grundschule
zur weiterfGhrenden Schule;

die engagierte Mitarbeit aller an Schule Beteiligten und der
kontinuierliche Austausch mit den unserer Schule verbundenen
Gremien;

die systematische, kontinuierliche und zukunftsorientierte
Weiterqualifizierung unserer Lehrkrafte;

die Offnung der Schule nach auBen.

2. Unsere Schule

2.1

Kurzportrait unserer Schule

Die Grundsteinlegung des heutigen Schulgebdudes, auf dem damails von
FUrst Otto von Bismarck gestifteten Grund und Boden, erfolgte am 23. Februar
1951. Die Einweihung fand am 10. Dezember 1952 statt. Am 20. Dezember
1953 erhielt die Schule in Wirdigung der groBen Verdienste, die sich die FUrstin
Ann-Mari von Bismarck mit inrem sozialen Hilfswerk in der Gemeinde erworben
hatte, ihren Namen ,,FUrstin-Ann-Mari-von-Bismarck-Schule".

Die Schule entwickelte sich bestandig weiter, wie die folgende Chronologie
aufzeigt:

Im August 1958 wurde die kleine Sporthalle eingeweiht.

Zu Beginn der 60er Jahre wurde die Volksschule AumuUhle in eine Volks-
und Realschule umgewandelt.

Seit August 1974 mussten die Hauptschilerinnen nach Wentorf
wechseln, die AumuUhler Schule wurde zu einer Grund- und Realschule
mit getrennten Schulleitungen umgewandelt.

Im Jahr 1986 schlossen sich Real- und Grundschule (zusammen) zur
wRealschule mit Grundschulteil* unter der Leitung des bisherigen
Realschulleiters Ingo Griesenauer zusammen.

Es folgten als weitere Schulleiter Rainer Bommert, Christian Thorde und
im Jahr 2000 Dr. Volker Schmidt. Konrektorin und verantwortlich fOr den
Grundschulteil war Uber viele Jahre Carmen Giesen. Jennifer Lange
|6ste von 2007-2009 als Schulleiterin Dr. Schmidt ab.



In Folge der landesweiten Umwandlungen der Haupt- und Realschulen
in Regional- und Gemeinschaftsschulen mit der Vorgabe bestimmter
MindestschUlerzahlen war seit Schuljahresbeginn 2009/2010 der
Fortbestand des Realschulzweiges nicht mehr zu gewdhrleisten. Die
kommissarische Leitung der verbliebenen Realschulklassen Gbernahm
damals Olaf Schutt, bis zum Ende des Schuljahres 2010/2011 die letzten
Schuler*innen ihren Realschulabschluss an unserer Schule machten.
Seit Schuljahresbeginn 2011/2012 ist die FUrstin-Ann-Mari-von-Bismarck-
Schule eine reine Grundschule, die seitdem von Stefan Platte geleitet
wird.

Im Jahr 2002 wurde das 50-jdhrige Schuljubildum, im Jahr 2012 das 60-
jahrige Schuljubildum jeweils im Rahmen eines groBen Schulfestes
gefeiert.

2.2 Schiler*innen, Lehrkrafte und schulische Mitarbeiter*innen

Im Jahr 2019/2020 besuchen 183 Schiler*innen unsere Schule. In jedem
Jahrgang lernen zwei Parallelklassen in Klassenstdrken von 21-25
Schuiler*innen. Unsere Schuler*innen werden von elf Lehrer*innen unterrichtet.
Das Lehrer*innenteam wird von mehreren schulischen Mitarbeiter*innen
unterstotzt:
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einer Schulsozialarbeiterin,

einem Erzieher,

einer Schulassistentin,

einer Bundesfreiwiligendienstlerin,

einer Lehrkraft vom Férderzentrum Centa-Wulff Schwarzenbek,
mehreren Praktikant*innen.

Raumliche Ausstattung

Unsere Schule wurde im Jahr 2009 vollsténdig saniert und mit neuem Mobiliar
ausgestattet. Wir verfGgen Uber:

neun Klassenrdume fOr acht Klassen;

einen "LernspaBraum’: Férder- und Forderraum fur Kleingruppenarbeit
mit Differenzierungsmaterial und Lernecken;

verschiedene Fachrume: Musikraum, Computerraum mit 16
Arbeitsplatzen, Werkraum, Naturwissenschaftlicher Fachraum,
Kunstraum;



e ein groBes Schulhofareal mit mobilen und immobilen Spielgerdten (eine
Erweiterung und Optimierung des Areals wird gerade evaluiert);

o eine ,SchmetftterlingsbUcherei" mit Leseecken;

e einen Ruhe- und Bewegungsraum mit Matten fUr Fantasiereisen und
Kletterseilen zum Bewegungsausgleich;

o zwei Sporthallen;

o mehrere KlassenrGume fUr die Betreuung am Nachmittag durch den
»Verein Feste Grundschulzeiten Aumuhle";

e eine Ausgabekiche mit Speiseraum fur bis zu 40 Kinder pro
Essensschicht.

24 Unterrichtsrhythmus
Stundenplan/ Unterrichtsrhythmus
Std Zeit Was Bemerkung |
Klassen 1/2 Klassen 3/4
8.00- Ankommenszeit Ankommenszeit
8.15

1/2 | 8.15- 95 Min.
9.50

10.10

3 10.10- 45 Min.
10.55
10.55- Hofpause Hofpause 20 Min.
11.15

4 11.15-
12.00
12.00- Hofpause; anschl. Hofpause 15 Min.
12.15 Schulschluss

5 12.15- 1x wochentlich 45 Min.
13.00 Unterricht in der 5.

Stunde und AG-
Angebote auf .

6 | 13.00- freiwilliger Basis 40 Min.

13.40




3. Unsere Lernkultur

3.1 Lehren und Lernen

Das Lehren und Lernen findet an der FUrstin-Ann-Mari-von-Bismarck-Schule in
einer freudvollen und férderlichen Lernatmosphdre statt, in der sich alle Kinder
wohlfUhlen k&nnen. Die Lehrkrafte gestalten, der Lerngruppe und dem
Unterrichtsinhalt angemessen, mit UnterstUtzung schulischer Mitarbeiter*innen
eine anregende Lernumgebung, um fUr alle Kindern Lernerfolge zu
ermdglichen und Entwicklungsfortschritte anzubahnen.

Jedes Kind wird im Lernprozess von uns dort abgeholt, wo es sich gerade in
seiner Entwicklung befindet. Die Starkung und Ausbildung der persénlichen
Kompetenzen und individuellen Lernfortschritte fUr jedes einzelne Kind werden
durch vielfdaltige Methoden und Unterrichtsarrangements gezielt begleitet. Die
Unterrichtsinhalte entsprechen den aktuellen Bildungsstandards,
Fachanforderungen sowie schulinternen Fachcurricula der verschiedenen
UnterrichtsfGcher und orientieren sich an den BedUrfnissen und Impulsen der
Lerngruppe.

In unserer pddagogischen Arbeit vertreten wir den Ansatz der Inklusion. Deren
wichtigste Aufgabe ist es, der Diversitat in Bildung und Erziehung mit
Wertschdtzung und Anerkennung zu begegnen und gerecht zu werden.
Jedes Kind ist anders und bringt unterschiedliche Voraussetzungen mit. Wir
stellen uns darauf individuell entwicklungsprozessorientiert ein und sind
bemuht, situativ die bestmoglichen Arbeits- und Rahmenbedingungen zu
schaffen. Beratung und UnterstUtzung erhalten wir dabei von Kolleg*innen des
Férderzentrums Centa-Wulff Schwarzenbek.

3.2 Soziales Lernen

Das soziale Lernen dient an unserer FUrstin-Ann-Mari-von-Bismarck-Schule der
Starkung der individuellen Selbst- und Sozialkompetenz der Schiler*innen und
férdert die Beziehungs- und Beteiligungskultur der Schiler*innen
untereinander. Mit sich selbst und anderen auf eine konstruktive Weise
umzugehen und Selbst-, Sozial- und Sachkompetenz in einem ausgewogenen
Verhdltnis zu entwickeln, sind die Ziele unseres sozialen Lernens.

Die stetig wachsende Heterogenitdt der Lerngruppen in einer multikulturellen
und inklusiven Gesellschaft hat einen fundamentalen Einfluss auf die
Gestaltung unseres schulischen Miteinanders, da die unterschiedlichen sozial-
emotionalen und intellektuellen Fahigkeiten der gesamten
Schuler*innenschaft auf das Schulleben einwirken und umfassend zu
berUcksichtigen sind.



Unsere wichtigsten erzieherischen Aufgaben sind somit die Vermittlung und
Forderung sozialer Kompetenzen, um die Schuler*innen zu befdhigen mit den
steigenden Herausforderungen an dem Lebensort Schule und im Alltag
umgehen zu kédnnen. Durch gesellschaftliche Verdnderungen, wie z.B. die
zunehmende Berufstatigkeit beider Elternteile, muss Schule zusatzlich zu ihrem
Bildungs- vermehrt auch den Erziehungsauftrag GUbernehmen.

Auf der Basis unseres schulinternen Préaventionskonzeptes (siehe
www.grundschule-aumuehle.de/Konzepte/Praventionskonzept), welches wir
in regelmdaBigen Abstédnden evaluieren, nehmen alle am Erziehungsprozess
Beteiligten der FUrstin-Ann-Mari-von-Bismarck-Schule diese Aufgabe
verantwortungsvoll und gewissenhaft wahr.

3.3 Kooperatives Lernen

Kooperative Lernformen pragen wesentlich unsere Unterrichtsgestaltung und
- praxis, da sie aus unserer Sicht einen besonderen Beitrag zu einem
gelungenen Lern- und Lebensweg leisten. Trainiert werden hierbei
(Uber)fachliche, persdnliche, soziale und methodische Kompetenzen, die sich
in den Personlichkeitsbereichen wie Kommunikation, Interaktion und Akfivitat
beim Lernen entfalten.

Der aktive Lernprozess kann in Partner- oder Gruppenarbeit durchgefihrt
werden. Dabei spielen facherUbergreifend wirksame Arbeitstechniken bzw.
das Anwenden von Strategien eine wichtige Rolle. Beispiele hierfUr sind unter
anderem das Erarbeiten von Wissen durch eine gemeinsame Rezeption von
Sachtexten, die Vorbereitung bzw. DurchfGhrung von Vortradgen, Referaten
oder anderen Présentationen, das Reflektieren von Inhalten, Methoden und
Verhalten sowie eine wertschatzende Feedbackkultur in der Zusammenarbeit
mit anderen Arbeitsgemeinschaften und Lerngruppen. Zudem bieten
Lernarrangements wie ,Museumsgang"”, ,,Blitzlicht" bzw. ,,Brainstorming" den
Kindern die Gelegenheit, aktiv.am Lernprozess teilzunehmen und sich
entsprechend ihrer individuellen M&glichkeiten einzubringen.

Eine herausragende Besonderheit des kooperativen Lernens unserer Schule
sind die regelmdaBig stattfindenden ,,Wochentreffs", in denen einzelne Klassen
oder auch Klassenstufen der Schulgemeinschaft (allen anderen
Schuler*innen, Lehrkré&ften, schulischen Mitarbeiter*innen, Eltern und
Kindergartenkindern) auf vielfaltige Weise Lerninhalte, Arbeitsergebnisse und
besondere Akftivitdten prdsentieren.



3.4 Fordern und Fordern

Ein wesentliches Ziel unserer unterrichtlichen Arbeit ist es, die Schiler*innen
entsprechend ihrer individuellen Fahig- und Fertigkeiten zu fordern und zu
fordern. Dieses Ziel verlangt neben einem intensiven, internen, kollegialen
Austausch einen multiprofessionalen mit den unserer Schule zugeteilten
Praventions- und Forderlehrkraften bzw. mit externen Fachkraften, sofern die
Erziehungsberechtigten dazu ihr Einversténdnis erkl@ren.

Ebenso findet das Férdern und Fordern individueller Fertig- und Féhigkeiten in
anderen Kontexten mit Gestaltungsfreirdumen, wie beispielsweise im Werk-
oder Kunstunterricht, statt, wo die Kinder sich entsprechend ihrer Neigungen
ausprobieren kdnnen. Des Weiteren wird den Schuilern in vielfaltigen
Zusatzangeboten, wie der Englisch-, der Plattdeutsch-, der Kunst- oder
Theater-AG ermdglicht, sich ihrer individuellen BedUrfnisse entsprechend zu
entfalten.

3.5 Leistungsbewertung

In unseren halbjéhrlich stattfindenden Fachkonferenzen werden Inhalte,
Leistungsanforderungen und Bewertungskriterien festgelegt.

Die Leistungsanforderungen orientieren sich an den vom Bildungsministerium
vorgelegten Bildungsstandards. Die Leistungsbewertung ist eine pddagogisch-
fachliche Bewertung aller Leistungen im Fachunterricht. Wir sehen unsere
Aufgabe insbesondere darin, die Schiler*innen positiv zu bestérken und ihnen
Selbstvertrauen zu vermitteln. Insofern ist unser Leistungsbegriff pddagogisch
motiviert.

In der ersten Jahrgangsstufe finden zum Halbjahreswechsel verbindliche
Lernentwicklungsgesprdche mit Eltern statt, in denen die Eltern Auskunft Gber
das Lern- und Arbeitsverhalten ihrer Kinder erhalten. Am Ende des 2.
Halbjahres der ersten Jahrgangsstufe erhalten die Kinder tabellarische
Zeugnisse, die Auskunft Uber die verschiedenen Kompetenzen des Lern- und
Arbeits- und Sozialverhaltens geben. Bis zum Ende der 2. Jahrgangsstufe
erfolgt eine Beurteilung mithilfe eines fachlichen und Uberfachlichen
Kompetenzrasters. Ab Klasse 3 erhalten die Schilerinnen und Schuler
Zensuren, ebenso in Klassenstufe 4. Am Ende des ersten Halbjahres der
Klassenstufe 4 finden verbindliche beratende Elterngesprdche zur weiteren
Schullaufbahn statt.
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3.6 Medienerziehung (,Computerfihrerschein®)

Das Internet ist aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken. Daher ist es auch for
uns zunehmend bedeutsam, den Umgang mit dem Computer bereits in der
Grundschule in den Unterricht zu implementieren, um Medienkompetenz zu
vermitteln. Grundlage unserer Arbeit bildet unser Medienkonzept (siehe
www.grundschule-aumuehle.de/Konzepte/Medienkonzept).

Unsere Drittki&ssler*innen lernen in einer kleinen Lerngruppe die Grundlagen
des Computers kennen. Mit dem Programm ,,Word" werden kleine Texte
geschrieben und mit Bildern versehen. Das Wiederfinden eigener Dateien
gehdrt ebenso zum Lernprozess wie das Abspeichern von Dateien auf
externen Datentrdgern, z. B. USB-Sticks.

Mit dem ,,Internet-ABC" erlernen unsere Viertkldssler*innen auf kindgerechte
Weise die Grundlagen fUr einen sicheren Einstieg in das Internet.

3.7 Pausengestaltung (,,Aktive Pause*)

Zwischen den Unterrichtsstunden haben die Schiler*innen ,,aktive Pausen®
und kénnen auf dem Schulhof bewegungsvielfaltige Erfahrungen machen.
Das Pausenangebot an unserer Schule umfasst diverse mobile (z.B.
Fahrzeuge) und immobile Spielgerdte (z.B. auf dem Spielplatz). AuBerdem
kdnnen Spielzeuge wie zum Beispiel FuBbdlle und Tischtennisschldger von den
Kindern ausgeliehen werden. Wahrend der Pause fuhren Lehrkréfte und
schulische Mitarbeiter*innen Aufsicht und stehen fUr die Schuiler*innen als
Ansprechpartner*innen bei Konflikten zur VerfUgung.

3.8 Fortbildungen/Fortbildungskonzept

Fortbildungen sind ein wesentlicher Bestandteil schulischer Weiterentwicklung
und Qualitatssicherung von Unterricht. Auf der Grundlage unseres
Fortbildungskonzeptes orientieren wir uns hinsichtlich des Fortbildungsbedarfes
an den Notwendigkeiten schulspezifischer Handlungsfelder bzw.
fachdidaktischer Vorgaben, die eine Adaptation neuester
fachwissenschaftlicher Erkenntnisse ermoglichen (siehe www.grundschule-
aumuehle.de/Fortbildungskonzept).

Fortbildungen k&dnnen sowohl schulintern als auch -extern stattfinden. An
schulinternen Fortbildungen, die sich auf einzelne Aspekte schulrelevanter
Themen konzentrieren. nehmen in der Regel alle schulischen Mitarbeiter und
Lehrkr&fte teil; schulinterne, fachsperzifische Fortbildungen besuchen die
jeweiligen Fachlehrkrafte des Kollegiums. Schulextern angebotene
Fortbildungen werden von einzelnen Lehrkré&ften wahrgenommen, wobei die
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jeweilligen Lehrkrafte als Multiplikator*innen in den Fach- und
Lehrerkonferenzen fungieren.

3.9. Ausbildung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst/
Ausbildungskonzept

Als Ausbildungsschule zu fungieren, um Lehrkrafte auf der Grundlage der
Ausbildungs- und Prufungsordnung des Landes Schleswig-Holstein in der
praktischen Ausbildungsphase des Vorbereitungsdienstes zu begleiten, sehen
wir als wichtige und bereichernde Aufgabe. Dabei verfolgen wir die
Zielsetzung, dass die auszubildenden Lehrkraften die festgelegten
allgemeingultigen und fachspezifischen Ausbildungsstandards umsetzen
(siehe www.grundschule-aumuehle.de/Konzepte/Ausbildungskonzept).

4. Gemeinsame Aktivitaten und Vorhaben im Jahreslauf

Die FUrstin-Ann-Mari-von-Bismarck-Schule zeichnet sich durch einen bunten
und abwechslungsreichen Schulalltag mit vielen Veranstaltungen aus (siehe
www.grundschule-aumuehle.de/Terminliste).

Neben jahreszeitlichen Aktivitaten (wie z.B. Fasching, Weihnachtsbasteln etc.)
sind uns besonders pddagogische, dkologische und sportliche Aktivitdten ein
groBes Anliegen. Hierzu zahlen Ausflige der Klassen, die Waldwochen der 2.
Klassen, die Zirkuswoche der 3. Klassen, die Klassenfahrten der 4. Klassen, der
Hoflichkeitstag, die Aktion ,,Zu FuB zur Schule", der Energiespartag, der
Sponsorenlauf, die Bundesjugendspiele, das schulinterne, jahrgangs-
Ubergreifende Volkerballturnier, und vieles mehr.

Alle zwei Jahre findet im Wechsel eine Projektwoche zu einem bestimmten
Thema und in Kooperation mit der Gemeinde ein groBes Kinderfest auf dem
Schulhof statt.

Auf dem Wochentreff erhalten die Klassen die Moglichkeit, Unterrichtsinhalte
und besondere Projekte der gesamten Schulgemeinschaft und den Eltern zu
présentieren.
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5. Kooperationspartner

Um unser Schulleben zu bereichern, ein Lernen vor Ort zu ermdglichen und
vielfaltig an die Lebenswelt der Schiler*innen anzuknUpfen, werden intensive
Kontakte zu verschiedenen Kooperationspartnern gepflegt. Integration von
Expertenwissen, unterschiedliche Lernorte, reale Begegnung mit Lerninhalten
und die Offenheit der Schule fur alle Institutionen zeichnen das Lernen an
unserer Schule aus.

5.1 Unsere Schultragerin - die Gemeinde Aumuhle

Die synergetische Zusammenarbeit mit der Gemeinde Aumuhle als der
zustandigen Schultrgerin ist durch folgende Bereiche gekennzeichnet:

e Absprache der Haushaltsplanung und deren Umsetzung mit den
zusté@ndigen Sachbearbeiter*innen;

e Teilnahme der Schulleitung am Ausschuss fur Kultur, Bildung und Sport
bei Fragestellungen, die den Sachbedarf des Schulbetriebes betreffen;

e Einladung von Vertreter*innen der Schultrédgerin zu den regelmaBigen
Schulkonferenzen;

e regelmdsige Informations- und Gesprdchstreffen mit dem
BUrgermeister;

e Teilnahme von Schulleitung und Kolleg*innen am jéGhrlichen Rathausfest
bzw. anderen besonderen Veranstaltungen der Gemeinde, z.B.
Seniorennachmittag;

e Einladung der Vertretertinnen der Schultrégerin zu schulischen
Sonderveranstaltungen wie z.B. Kinderfest.

5.2 Schulverein

Der Schulalltag unserer Furstin-Ann-Mari-von-Bismarck-Schule wird nicht nur
mitgestaltet von einer engagierten Elternschaft sowie den ortsansdssigen
Einrichtungen, Vereinen und Verbdnden, sondern auch von einem aktiven
Schulverein. Der Schulverein unterstUtzt die Schule bei verschiedenen
Projekten und Anschaffungen. So erstreckt sich die enge Zusammenarbeit mit
dem Schulverein auf folgende Bereiche:

e BUcherspenden fUr die Schmetterlingsbibliothek;

e Organisation des Kinderfestes;
13



e Gestaltung des Schulhofes;

e Finanzierung von Lernmitteln, Férderunterricht, der Englisch-AG und
zahlreicher weiterer schulischer Projekte;

e Finanzierung von Pausenspielmaterial fUr die Klassen (,,Spielekiste");

e Bezuschussung von Klassenreisen fur bedUrftige Familien.

Der Schulverein Aumuhle e.V. wird derzeitig gemeinsam von Angela Franke
als Vorsitzende und Dr. Judith von Haussen als stellvertretende Vorsitzende
geleitet.

5.3 Kindertagesstatten

Eine gute Zusammenarbeit mit den Kindertagesstdtten des Einzugsgebietes ist
uns ein wichtiges Anliegen. Es bestehen Kooperationsvereinbarungen, die in
regelmdaBigen Abstdnden Uberarbeitet werden. Inhalte dieser
Vereinbarungen hinsichtlich der Zusammenarbeit sind beispielhaft folgende:

e Austausch Uber die zukUnftigen schulpflichtigen Kinder;

e Teilnahme der Kindergartenkinder an schulischen Veranstaltungen wie
Wochentreffs oder der ZirkusvorfGhrungen;

e Vorlesestunden von Schulkindern in den Kindergdarten der Umgebung;

e Einladung zu ,Schnupper-Schul-Stunden* fUr die zukUnftigen
schulpflichtigen Kinder;

e Sportangebote der Kindertagesstatten in unserer kleinen Sporthalle (zu
vereinbarten Zeiten im Stundenplan vorgesehen).

5.4 WeiterfUhrende Schulen der Umgebung

RegelmdaBig stattfindende schulartenUbergreifende Orientierungs-
stufenkonferenzen dienen dem Austausch der Kolleg*innen der
verschiedenen Schularten untereinander (fachspezifischer Austausch,
Teilnahme an Zeugniskonferenzen). Eine Musikklasse des Gymnasiums Wentorf
stellt sich alljahrlich den dritten und vierten Klassen vor.
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5.5 TuS Aumuhle-Wohltorf

Zu einem ,bewegten" Schulleben gehdrt ein guter Kontakt zum Sportverein.
Neben der organisatorischen Zusammenarbeit, die durch die gemeinsame
Nutzung beider Sporthallen erwdchst, bereichern in Absprache Trainerinnen
und Trainer des Vereins unsere Sportveranstaltungen und Projekttage.

5.6 Evangelisch-Lutherische Kirche Aumuhle

Es finden regelmd&Big gemeinsame Gottesdienste und Projekte statt
(Einschulungsgottesdienst, Projekt zum Reformationstag), die in der
Fachkonferenz Religion und im Rahmen anderer Austauschtreffen geplant
werden.

5.7 Freiwillige Feuerwehr Aumuhle

Die Freiwilige Feuerwehr AumuGhle fUhrt regelmd@Big FeueralarmUbungen zur
Uberprufung der Alarmeinrichtungen und zur Evakuierung der Schule durch.
Ebenso bietet sie Projekttage zur Brandschutzerziehung fUr Drittklassler*innen
an.

5.8 Polizei Aumuihle / Verkehrspolizei

Die Verkehrspolizei des Kreises Herzogtum Lauenburg fUhrt in den ersten
Klassen (Schulweg und Uberqueren der Fahrbahn) und vierten Klassen
(verkehrssicheres Fahrrad und Vorfahrtsregeln) je zwei Unterrichtsstunden zur
Verkehrserziehung durch. In den vierten Klassen fUhrt sie zudem die
Radfahrprifung durch. Eine Uberprifung der Fahrrédder auf Verkehrssicherheit
wird insbesondere im Herbst regelmdaBig von der Polizei AumuUhle
durchgefihrt.

5.9 Deutsches Rotes Kreuz Ortsverein Aumuhle

Der Ortsverein AumUhle des Deutschen Roten Kreuzes bildet regelmdaBig von
Lehrkraften und schulischen Mitarbeiter*innen ausgewdhlte Schiler*innen zu
Juniorsanitater*innen aus. Diese Kinder werden kindgerecht an ausgewdhlte
Inhalte der Ersten Hilfe herangefUhrt. W&hrend der Pausenzeiten fungieren
diese Juniorsanitdter*innen auf dem Schulhof als ,,gelbe Engel*.
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5.10 Forum ,, Aumuhle - Stark fur Kinder*

So heiBt das Forum aller Institutionen, die sich fir AumUhler Kinder engagieren:
Kindergarten, Krippen, Grundschule, Schulverein, Feuerwehr, Pfadfinder und
Sportvereine. Es finden regelmdaBige Treffen statt. Alle zwei Jahre wird ein
gemeinsames Kinderfest organisiert.

5.11 Avugustinum Aumuhle

In regelmd@Bigen Absténden finden in den RGumen des Augustinums
AuffGhrungen und Ausstellungen statt (z.B. ZirkusauffUhrungen,
Kinderchorsingen, Adventsbasar). DarGber hinaus pflegen wir
generationsubergreifende Projekte, z.B. befragen Schiler*innen der dritten
oder vierten Klassen Bewohner*innen des Augustinums zu ihrer Kindheit oder
spielen Gesellschaftsspiele mit ihnen.

5.12 Zukunftsschule

Mit dem ,,Fifty-Fifty-Energiesparprojekt* und den Projekten ,,\Wald & Wild" und
,ZU FuB3 zur Schule" wurde unsere Schule wiederholt als Zukunftsschule der
Stufe 2 ausgezeichnet.

5.13 Kreisjagerschaft

Einen unmittelbaren Zugang zur heimatlichen Umgebung und der Bedeutung
des Waldes erhalten die Kinder der zweiten Klassenstufe durch das Projekt
~Wald & Wild" in der Waldwoche, die als fester Bestandteil zu den
LernaktivitGten vor Ort zahlt. Mitglieder der Kreisjdgerschaft haben ein
vielfaltiges Programm zusammengestellt, das ein nachhaltiges Lernen mit
allen Sinnen erméglicht und das Umweltbewusstsein scharft.

5.14 Pfadfinder

Unter dem Motto, ,Weg von der Glotze -rein in die Natur”, stellen sich die
Pfadfinderinnen regelmdaBig in der Unterrichtszeit vor und geben einen kurzen
Einblick in die Aktivitdten und das Gruppengeschehen des ,,Stammes
Sachsenwald®.

5.15 Zirkus Toussini

Ein besonderes Highlight unseres Schullebens stellt die alljéhrliche Zirkuswoche
dar, die in Zusammenarbeit mit dem Zirkuspddagogen Claude Toussaint und
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der Klassenstufe 3 entsteht. Neben der Erarbeitung einer groen
Zirkusvorstellung im Augustinum stehen das soziale und kooperative Lernen an
erster Stelle.

5.16 Gemeindebuicherei im Bismarck-Turm (,,BUcherturm*)

Eine der wichtigsten Herausforderungen der Grundschulzeit bildet die
Aufgabe, die Lesemotivation der Schilerinnen und Schuler zu wecken und
Zugang zu vielfaltigem Lesestoff zu ermdglichen. In Zusammenarbeit mit den
Mitarbeiterinnen des Bucherturms finden Besuche im Klassenverband statt, bei
denen die Kinder zum Stdbern und Verweilen eingeladen werden. In
Absprache finden auch kleine Lesungen statt.

6. Elternarbeit

Eine gute und konstruktive Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule ist
eine der Grundvoraussetzungen dafir, dass die Schulzeit der Kinder
unbeschwert und erfolgreich verlaufen kann. Zur Elternarbeit an unserer
Schule gehoren:

6.1 Elternabende

Halbj&hrlich laden die Elternvertreter*innen zu einem Elternabend ein. Hier
werden Unterrichtsinhalte, Termine, Veranstaltungen etc. besprochen.

6.2 Elternvertreter*innen

Alle Eltern einer Klasse wdhlen Elternvertreter*innen, die den Schulelternbeirat
bilden. Die Elternverireterinnen kdnnen vermittelnd zwischen Schule und
Eltern wirken und WUnsche, Anregungen und Vorschldge der Eltern
weitergeben.

6.3 Schulelternbeirat

Der Schulelternbeirat unterstUtzt (auBer-)schulische AktivitGten wie
Projekttage, Schulfeste, Klassenfeste etc.
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6.4 Fach- und Schulkonferenzen

Die Elternvertreterfinnen nehmen an Klassen-, Fach- und Schulkonferenzen
teil.

6.5 Elternsprechtage

Es finden jahrlich Elternsprechtage im Februar statt, um sich Uber die
Entwicklung des Kindes auszutauschen.

6.6 Schmetterlingsbucherei

Die SchmetterlingsbuUcherei wird mit viel Engagement liebevoll von Eltern
organisiert. Wichtige Aufgaben umfassen Anschaffungen, Ausleine, Beratung
der Kinder sowie Vorlesepausen und das Lesepatenprojekt.

7. Offene Ganztagsschule

Seit Schuljahresbeginn 2019/2020 ist die FUrstin-Ann-Mari-von-Bismarck-Schule
eine offene Ganztagsschule. Trager der vorunterrichtlichen und
nachmittdglichen Betreuung als eine Einrichtung, die sich liebevoll und
zuverl@ssig um die Kinder kUmmert, ist der ,,Verein feste Grundschulzeiten
Aumuhle e. V." (www.vfga.de). Es wurde eine Steuergruppe aus einem
Vertreter der Schulleitung und einem schulischen Mitarbeiter eingerichtet, die
fOr die Transparenz von Informationen, fUr die Koordination Ubergreifender
Belange zwischen Vor- und Nachmittagsbereich Schule zusténdig ist.
Weiterhin nehmen ausgewdhlte Mitarbeiter*innen des schulischen Vor- und
Nachmittags gegenseitig an Konferenzen, Teambesprechungen und
Elterngesprdachen teil.

Die paddagogische Arbeit des ,,Vereines feste Grundschulzeiten AumuUhle”
basiert auf einem pddagogischen Konzept, das als Informations- und
Orientierungshilfe zum Kennenlernen der Rahmenbedingungen der
Betreuungseinrichtung, der taglichen Betreuungsarbeit sowie der Ziele und
Schwerpunkte dient. DarUber hinaus wurde neben einem verbindlichen
Leitfaden gemeinsam mit den Kindern ein Kindervertrag entwickelt (siehe
www.vfga.de). Konzeptionell ist die pddagogische Arbeit mit den Kindern
nicht auf Jahre festgeschrieben, sondern wird immer wieder UberprUft, neu
durchdacht und bei Bedarf Uberarbeitet.
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8. Ausblick und aktuelle Entwicklungsschwerpunkte

Auf der Grundlage eines demokratischen Wertebewusstseins und geman
unseres Bildungs- und Erziehungsauftrages des Landes Schleswig-Holstein
werden wir uns an der FUrstin-Ann-Mari-von-Bismarck-Schule auf der Basis
dieses Schulprogramms den schulspezifischen und gesellschaftlichen

Herausforderungen einer Schulkultur im Wandel der heutigen Zeit stellen.

Als Schwerpunkte unserer zukunftsorientierten Schul- und Unterrichts-
entwicklung heben wir zum jetzigen Zeitpunkt folgende Aspekte hervor:

* Intensivierung der Zusammenarbeit von schulischem Vor- und
Nachmittag, um optimale Voraussetzungen fur ein kompetenz-
orientiertes, ganzheitliches, individuelles Lernen und Leben in Schule zu
realisieren;

e Optimierung der Umsetzung besonderer Aspekte des sozialen Lernens,
wie zum Beispiel das Einhalten von Vereinbarungen und Regeln im
schulischen Miteinander, das kooperative Lernen sowie die Partizipation
aller Beteiligten an Schulentwicklungsprozessen;

« Uberarbeitung des schulinternen Medienkonzeptes unter
BerUcksichtigung der Chancen und Risiken im Umgang mit digitalen
Medien sowie unter Einbeziehung der fachspezifischen
Implementierung;

* Evaluation weiterer bestehender schulinterner Konzepte (Praventions-,
Fort-/Ausbildungskonzept, Rhythmisierung des schulischen Vormittages).

Diese 4. Auflage des Schulprogrammes der FUrstin-Ann-Mari-von-Bismarck-
Schule AumUhle wurde am 27. Oktober 2020 von der Schulkonferenz
beschlossen. Die Gemeinde AumUhle als Schultrdgerin sowie alle am
Schulleben beteiligten Personen erkennen die Inhalte dieses
Schulprogrammes als Arbeitsgrundlage an und arbeiten daran, diese
verantwortungsvoll in das Schulleben zu integrieren.

Aumuhle, im Mdrz 2020
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